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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagao Satude
Diretoria de Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA

I. DO OBJETO

1.1. Formagdo de Sistema de Registro de Precos (SRP) para eventual contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigo para treinamento de brigada voluntaria de incéndio de acordo com a
Nota Técnica CBMERJ 02-11/2019, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

ITEM DESCRICAO/ Unfde Quantidade

ESPECIFICACAO Medida de turmas

Codigo do Item: | SERVICOS DE TREINAMENTO, DESCRICAO: CONTRATACAO POR
0335.005.0325 (ID DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO DE TURMA 33
- 108264) BRIGADISTA VOLUNTARIO

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, sem fornecimento de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugcdo de Empreitada por Preco por
Preco Global.

L.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze), podendo ser prorrogado, com base no
artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Brigada de incéndio voluntaria ¢ uma organizagdo interna treinada e preparada para atuar
com rapidez e eficiéncia em casos de principio de incéndio dentro de uma institui¢do, tanto efetuando o
combate e¢ a extingdo do fogo, quanto, organizando ¢ promovendo a retirada segura das pessoas dos
ambientes afetados, para um local de refgio e as rotas de fuga.

2.2 Atender ao cumprimento da Nota Técnica n° 02-11-2019 Brigada de incéndio, do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, Portaria CBMERJ n° 1071, de 27 de agosto de 2019.

2.3. Considerando ainda, o Decreto n° 42, de 17 de dezembro de 2018, que dispdes sobre o
Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico — COSCIP, no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

2.4, A presente solicitagdo visa resguardar toda equipe de empregados/trabalhadores, os
pacientes, 0s usuarios e proteger o patrimonio das Unidades sob administragcdo direta da FSERJ.

2.5. Por fim, ndo existe atualmente tal tipo de servico na FSERJ, sendo imperiosa a abertura de
processo licitatorio para tal.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Capacitar 904 (novecentos e quatro) colaboradores, pertencentes a popula¢do fixa das

Unidades relacionadas em quadro posterior, a exercer, sem exclusividade, as atividades basicas de
prevencgdo e combate a incéndios, bem como o atendimento a emergéncias setoriais.




3.2. A capacitacdo tem por objetivo promover o conhecimento necessario para atuar em
situacdes de emergéncia, bem como na prevencao de incéndio que possam pdr em risco a vida das pessoas
e da estrutura fisica e historica das Unidades sob gestao da Fundacao Saude.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, ndao continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRACAO

5.1 Poderao participar deste processo as empresas que possuam registro/habilitagdo no
CBMERIJ para exercer atividade de formagdo de Bombeiro Civil e Brigadista Voluntario de Incéndio.
Mantendo o registro valido até a conclusdo do servigo.

5.2. A Contratada deve promover o desenvolvimento nacional sustentavel.

5.3. A Contratada deverd disponibilizar, para o treinamento pratico, o transporte para os
participantes do curso, arcando com todos os custos referente a0 mesmo (combustivel, motorista, pedagio
e etc), bem como deve disponibilizar as refeicdes para todos os participantes (café da manha e almogo) no
dia de treinamento pratico nas suas dependéncias.

5.4. O local de partida para as instalagdes da contratada serd de cada Unidade.

5.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para celebragdo do
contrato.

6. DESCRICAO E CARACTERISTICA DO OBJETO

A QUALIFICACAO DO TREINAMENTO

Brigada de Incéndio (NT 2 - 11)

1. Brigada de Incéndio (BI): grupo organizado de pessoas treinadas e capacitadas para atuar na prevengao e
combate a incéndio, na orientacdo ao escape da populagdo fixa e flutuante das edifica¢des e eventos, bem
como no atendimento as emergéncias setoriais, sendo composta de Bombeiros Civis (BC) e/ou
Brigadistas Voluntarios de Incéndio (BVI), sendo de acordo com a analise de risco, compostas somente
por BC, BVI ou mistas.

Brigada Voluntaria de Incéndio (NT 2 - 11)

1. Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI): aquele que, pertencente a populacdo fixa do local objeto da
protecdo, € treinado e capacitado a exercer, sem exclusividade, as atividades basicas de prevencao e
combate a incéndios, bem como o atendimento a emergéncias setoriais, na forma prevista nesta Nota
Técnica.

B. | EMPRESA FORMADORA A SER CONTRATADA

1. Empresas formadoras de Bombeiro Civil e Brigadista Voluntario de Incéndio: aquelas que devidamente
registradas e habilitadas no CBMERJ, se encontram em condig¢des de executar a formacado e a atualizagdo
de Bombeiro Civil (BC) e a formacdo e a atualizagdo do Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI), no
territorio do Estado do Rio de Janeiro.

2. Formagao: curso realizado pelas empresas formadoras de Bombeiro Civil e Brigadista Voluntario de
Incéndio visando a preparagdo do aluno para exercer as fungdes de Bombeiro Civil (BC) ou Brigadista




Voluntario de Incéndio (BVI).

C. | BRIGADISTA VOLUNTARIO DE INCENDIO

1. Para o efetivo reconhecimento pelo CBMERJ da fungéo de Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) no
territorio do Estado do Rio de Janeiro, deverao ser atendidos os seguintes requisitos, comprovados
através de documentagao:

a) ter a idade minima de 18 anos;

b) ser alfabetizado;

¢) possuir Certificado de Conclusdo de Curso de Brigadista Voluntario de Incéndio, emitido por empresa
credenciada no CBMERJ como formadora de BC e BVI;(POR SE TRATAR DE FORMACAO, ESTE ITEM
PODE SER SUPRIMIDO).

d) possuir registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) apresentar ao empregador, atestado médico em papel timbrado, com carimbo, nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico, no qual deve estar especificado, expressamente,
que o candidato esta apto a realizar esforgos fisicos que permitam o exercicio das atividades pertinentes a
funcdo de BVI, com prazo de validade especificado de 1 ano;

f) possuir vinculo trabalhista com a empresa responsavel pelo local de trabalho onde o BVI desenvolvera sua
funcdo. O vinculo ndo serd necessario para os profissionais terceirizados ou temporarios sem prejuizo da
possibilidade de atuagdo como BVI.

DOS CURSOS DE FORMACAO E ATUALIZACAO DE BOMBEIRO CIVIL (BC) E BRIGADISTA
VOLUNTARIO DE INCENDIO (BVI)

1. Para validagdo, o Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI), deve apresentar Certificado de Conclusdo
emitido por empresa formadora credenciada com curriculo do curso de formagao de brigadista voluntario
de incéndio, possuindo carga horaria minima de 16 horas-aula, com dura¢do maxima de 2 meses e carga-
horaria diaria maxima de 8 horas-aula.

2. O treinamento previsto neste item deve ser realizado em um prazo maximo de 1 ano, a contar da data da
formacdo do BVI ou da atualizacdo anterior.

3. O Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) durante a vigéncia da validade de sua formagao ou da
atualizagdo estara apto ao desempenho da respectiva atividade, o que serd comprovado pela posse dos
certificados emitidos por empresa formadora credenciada, ndo sendo necessario controle de registro na
DGST/CBMERIJ. Quando a validade for relativa a atualizagdo, este deve ser acompanhado do certificado
que comprove o curso de formagao.

E. |DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO TREINAMENTO PARA FORMACAO

Cumprir o disposto no anexo B, tabela 1, na Nota Técnica 02 — 11 do CBMERJ.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. De acordo com a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°l, de 19 de janeiro de 2010, que
dispde os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras
pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, a empresa devera atender aos
critérios de qualidade e sustentabilidade socioambiental.

8. VISTORIA PARA A LICITACAO

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
facultativamente, realizar vistoria nas instalacdes do local de execu¢do dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 14:00 horas, mediante
agendamento prévio a ser realizado através do telefone n° (21) 2334-5010 - ramal: 1355.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

8.3. Para a vistoria o proponente, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

8.4. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdao emitida pelo proponente em
que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execu¢do do objeto, ou que tem pleno




conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. Do inicio da execuc¢ao dos servicos

9.2. Iniciar os servigos contratados no prazo maximo de trinta (30) dias uteis da assinatura do
contrato de acordo com as condigdes estabelecidas e conforme especificagdes deste Instrumento.

9.3. Os servicos de treinamento da forca de trabalho serdo realizados por meio de turmas,
respeitando um grupo maximo de 60 alunos por turma, mediante emissdao de Ordem de Servigos — OS.

94. A expedicdo da Ordem de Servico somente se efetivard apds a publicacdo do extrato do
contrato e a entrega da garantia de cumprimento do contrato.

9.5. Especificagdes técnicas para o treinamento:

9.6. Treinamento para formacdo de brigadistas de incéndio/ socorristas, conforme legislacao

vigente, proporcionando aos alunos conhecimentos para atuar na prevengao € no combate ao principio de
incéndio, abandono de area e primeiros socorros ¢ desenvolver equipe com padrdes de lideranca para que
possam atuar de maneira estratégica, contemplando o seguinte:

9.7. Treinamento tedrico e pratico a ser ministrado para os colaboradores das unidades
constantes na tabela 01, em conformidade com o que preceitua a NT 02/11/2019 CBMERJ.

9.8. O treinamento devera ser, na sua totalidade, na modalidade presencial e os conteudos
tedricos deverdo ser ministrados por prele¢do, e os praticos, por vivéncia e participagao.

9.9. Fornecimento de material didatico, sob forma de apostila impressa e digital, abrangendo
detalhadamente o conteudo tedrico do treinamento a todos os alunos, bem como todo o material necessario
para que o treinamento pratico satisfaga os seus objetivos, incluindo fornecimento, sob cautela, de
uniformes e EPIs.

9.10. Realizacdo de avaliagdo tedrica e pratica dos treinandos, para fornecimento dos certificados
de participagdo, bem como distribuicdo de formulario de avaliagdo dos contetidos apreendidos no curso,
que devera ser encaminhado ao fiscal do Contrato na data seguinte de realizacdo do treinamento;

9.11. Cada brigadista manuseara os equipamentos de combate a incéndio que usualmente sdao
encontrados nos recintos das edificagdes, a exemplo: mangueiras de 1727 e 2'2”, esguichos solidos e
reguldveis, chave de mangueira e derivante (hidrante duplo), acessorios e extintores de incéndio em geral e
os EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) adequados;

9.12. Instalagdes completas para treinamento (pista), arcando com todos os custos decorrentes do
seu uso;
9.13. Aceitar pedido formulado pela FSERJ de alteracdo de data desde que tal pedido seja

encaminhado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis antes da ocasido do treinamento a ser
remarcado. A nova data de realizacdo do treinamento, a ser acordada entre as partes, ndo devera ser
superior a 30 (trinta) dias da data inicial agendada.

9.14. Os formularios de inscricdo preenchidos dos participantes deverdo ser encaminhados a
FSERJ, por meio eletronico, no primeiro dia 1til apds a realiza¢do do treinamento;
9.15. DA DIVISAO DAS TURMAS:
9.16. A contratacdo fora dividida em turmas por razdes logisticas e de distanciamento de algumas
unidades;
9.17. A divisao das turmas seguird as sugestdes da tabelas abaixo:
QUANTITATIVO

Ne° IDADE ENDERE TURMA

UN 5 GERAL | BRIGADISTAS <0 v 5
1 | SEDE/PET/SAMU |370 37 Av. Padre Leonel Franca, 248 - Gavea/RJ 5 turmas - 3x29 /
2 |IECAC 1.100 110 R. Davi Campista, 326 - Humaita/RJ 2x30 alunos
4 |LACEN 235 24 R. do Rezende, 118 - Centro/R]J 8 turmas - 7x29 /
5 |IEDE 602 61 R. Moncorvo Filho, 90 - Centro/RJ 1x26 alunos




6 |HEMORIO 1.433 144 R. Frei Caneca, 8 - Centro/RJ
3 |RIO IMAGEM 119 12 Av. Presidente Vargas, 1733 - Centro/RJ
po S - 5 turmas de 25

7 |CPRIJ 193 20 Praga Coronel Assungdo s/n° - Saade/RJ alunos
8 |HEAN 922 93 R. Carlos Seidl, 785 - Caju/RJ
9 |HESM 433 44 Estr. Rio Pequeno, 656 - Taquara/RJ 3 turmas - 2x25 /
10 | IEDS 289 29 R. Godofredo Viana,64 - Tanque/RJ 1x23 alunos

Av. Gen. Osvaldo Cordeiro de Farias, 466
I HECC 2.210 221 - Marechal Hermes/RJ 10 turmas - 9x28

Av. Jorge Julio da Costa dos Santos, 400 - |/ 1x25

12 [HMAE 360 36 Rocha Sobrinho, Mesquita/RJ
. . 2 turmas
13 [IETAP 523 |53 R. Dr. Luiz Palmier, 762 - Barreto, 1x26 / 1x27
Niter6i/RJ
alunos
TOTAL 8.989 904 33 TURMAS
10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissiao

especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao € apoio ao usuario;

10.8. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.9. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utiliza¢do destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.10. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsével pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
10.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

10.12. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.13. Cientificar o 6rgdo de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.15. Disponibilizar o espago fisico adequado para realizagdo do treinamento tedrico que sera
realizado nas dependéncias do HUGG.

I1. OBRIGACOES DA CONTRATADA




11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

11.9. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.10. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.11. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

11.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

11.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

11.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.



11.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

11.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.21. E de responsabilidade da contratada dispor dos materiais de midia necessarios para o
treinamento teodrico a ser realizado nas dependéncias da contratante.

11.22. A contratada deve dispor de todas as condi¢des sanitarias e de conforto em suas
dependéncias (vestiarios, banheiros, refeitorios) adequadas e de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério da Economia e da CBMERJ.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Sera admitida a subcontratagdao do objeto licitatorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E Admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n® 8.666, de 1993.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestao do
Contrato.

14.6. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto.

14.7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



14.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.9. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

14.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

14.13. As disposic¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

14.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA

deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apos a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a ultima e/ou Gnica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

15.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverad elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢dao do contrato, em relagdo a



fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.3. a hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-& como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢gdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

16.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art.
29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.5.1. o prazo de validade;

16.5.2. a data da emisséo;

16.5.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

16.5.4. o periodo de prestagao dos servicos;

16.5.5. o valor a pagar; e



16.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
16.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manuten¢do das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitagcdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [=10,00016438

I=(TX)|1= 65 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. REAJUSTE



17.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentag¢do das propostas.

17.2. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/TI° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta na licitacao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao
em vigor.

17.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual

periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a. falhar na execug¢do do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratagao;

. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

. fraudar na execucao do contrato;

. comportar-se de modo inidoneo; ou

. cometer fraude fiscal.

o o o

19.2. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

1i. Multa de:
1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execu¢ao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o



décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execuc¢ao com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE
a promover a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

1v. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

[13%5] (Y34

19.4. As sangdes previstas nos subitens “i7, “ii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias 05

letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por

3 dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01

por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02




] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

19.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos

ilicitos praticados.

19.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

19.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

19.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

19.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administrag@o
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacio - PAR.

19.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
20.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para

a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

20.3. Apresentar atestado(s) de capacidade técnico-operacional que comprove ter a licitante
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto desse Instrumento.




20.3.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido
b
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

20.3.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

20.3.3. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias & comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

20.3.4. Apresentar atestado de capacidade técnico-profissional com a comprovagao de possuir a sua
disposicdo profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes.

20.4. Da qualificac¢ao técnica:

20.4.1. treinamento devera ser ministrado por instrutor(es) habilitado(s), de acordo com os
requisitos estabelecidos na NBR 14.276/2006 ¢ NT 02-11/2019 CBMERJ, e especialista(s) em
emergéncias pré-hospitalares, com comprovada experiéncia em treinamentos que se pretende contratar.

20.4.2. Qualificagdo das equipes técnicas

20.4.2.1. No momento da qualifica¢do, sera efetuada a verificagdo de documentos providos pela
proponente visando comprovar qualificagdo técnica para o desempenho da atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo. Para tal a proponente devera apresentar as seguintes documentagdes:

20.4.3. Declaragao da Licitante de que, no ato da contratacdo, disponibilizara instrutor(es),
monitor(es) ou consultor(es) alocado(s) aos servicos de treinamento objeto deste Termo de Referéncia com
a certificacao;

20.4.4. Declaragao que dispde de equipamentos para demonstragao e treinamento pratico.

20.4.5. Declaragao de que o campo de treinamento, proprio ou alugado, segue o que preceitua a NT
02-11/2019 do CBMERJ.

20.4.6. Apresentar proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatério, na
forma do modelo previsto no Anexo A.

20.4.7. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

20.4.8. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorrecdes das diretrizes dos servicos do

presente objeto ndo poderdo constituir pretexto para a cobranga por "servigos novos, extras ou adicionais".
Considerar-se-4 a CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em questdo € que, por
conseguinte, deverd ter computado, no valor global de sua proposta, também, as complementagdes e
acessorios por acaso omitidos nesta especificagdo, mas implicitos e necessarios a perfeita e completa
execugdo dos servigos.

21.2. Conforme observado em itens anteriores, a contratada sera responsavel por fornecer
transporte (ida e volta) partindo dos pontos base até o centro de instru¢do no segundo dia de treinamento
para cada turma. Para este treinamento também devera constar na proposta (para o dia da pratica) o
fornecimento de alimentagdo, com café da manha a chegada dos alunos na empresa, almogo e lanche ao
final do treinamento.

21.2.1. Cardapio:
REFEICAO DES(ER_ICA,(_) .
Cardapio solido Bebidas
CAFE DA | Duas variedades de paes, frios (queijo e presunto), doces (bolo, Cafg, leite, achocolatado e sucos
MANHA biscoitos doces), manteiga, biscoito salgado e frutas. (dois sabores), agua mineral.
Feijao, arroz, salada, batata frita (ou similar) e proteina. Agua mineral, sucos (dois
ALMOCO
Sobremesa: Doce ou frutas. sabores).
%F?EEE)E Sanduiche de presunto e queijo ou cachorro quente. Guarana natural, 4gua mineral.




21.3. O horéario de saida dos transportes dos pontos base rumo aos campos de instrucao sera as
07:15h.

Rio de Janeiro, 14 dezembro de 2021
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